Перечень документов для получения субсидии центру компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров Новосибирской области
1. Заявка на участие в отборе по форме, утверждаемой министерством сельского хозяйства Новосибирской области.
2. Справка-расчет на предоставление субсидии по форме, утверждаемой министерством сельского хозяйства Новосибирской области.
3. Программа деятельности центра компетенций, рассчитанная не менее чем на 5 лет, размещенная на официальных сайтах (страницах) центра компетенций и министерства сельского хозяйства Новосибирской области, соответствующая целям и задачам Регионального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства».
4. Копия устава центра компетенций или юридического лица, структурным подразделением которого является центр компетенций.
5. Положение о центре компетенций, согласованное с министерством и соответствующее требованиям Стандарта деятельности центров компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров, утвержденного комитетом по национальному проекту «Малый бизнес и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» (протокол от 29.07.2021 № 6);
6. Штатное расписание центра компетенций.
7. План расходов, по форме, утверждаемой министерством сельского хозяйства Новосибирской области.
8. Копия диплома руководителя центра компетенций (представляется заявителем по собственной инициативе, за исключением документов о профессиональном образовании, выданных на территории иностранного государства, и их нотариально удостоверенного перевода на русский язык).
9. Копия трудовой книжки и (или) копия трудового договора о дистанционной работе или информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже руководителя центра компетенций в соответствии с положениями статьи 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, заверенную руководителем или кадровой службой организации, иные документы, подтверждающие трудовую деятельность (за периоды после 1 января 2020 года представляются заявителем по собственной инициативе).
[bookmark: _GoBack]10. Копия трудовой книжки и (или) копия трудового договора о дистанционной работе или информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже штатных сотрудников центра компетенций в соответствии с положениями статьи 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, заверенную руководителем или кадровой службой организации, иные документы, подтверждающие трудовую деятельность (за периоды после 1 января 2020 года представляются заявителем по собственной инициативе).
Документы не должны содержать подчисток, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них исправлений, а также повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание.

