
ekoniva-moloko.com

Компания «ЭкоНива»
Будущее начинается сейчас
Future starts now



РУЧАЮСЬ ЗА КАЧЕСТВО
НАШИХ ПРОДУКТОВ
МЫ НАЗЫВАЕМ МОЛОКОМ ТОЛЬКО ТО, ЧТО ПО-НАСТОЯЩЕМУ

НАТУРАЛЬНО, ПОЛЕЗНО И ВКУСНО.

ПРЕЗИДЕНТ ГК «ЭКОНИВА»



Группа компаний
«ЭкоНива»
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Группа компаний «ЭкоНива» 

ЭкоНива 
Техника-Холдинг

ЭкоНива-АПК
Холдинг

ЭкоНива-Продукты
Питания

Сельскохозяйственная
техника

Молочное
животноводство

Переработка
молока



5

ГК ЭкоНива сегодня

5

43

современных
молочных

комплексов

631 154 га

сельско-
хозяйственных

угодий 

4 112 000

молока в сутки

3 200 тонн

фуражных 
коров

12 000

сотрудников

По состоянию на 01.05.2022

№1 по производству сырого молока               
в России и Европе 

молочных
заводов

6 300

мясного скота



66

Собственные фермы, производство молока

Собственная переработка молока

Санкт-Петербург

Москва

Рязань

Воронеж

Курск

Калуга

Татарстан
Башкортостан
Оренбург
Самара Тюмень

Новосибирск
Алтай
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Сибирский регион: 

ООО «Сибирская Нива»

4

современных
молочных

комплексов

112 000 га

сельско-
хозяйственных

угодий 

17 200

фуражных 
коров

560 тонн

молока 
в сутки

1 330

сотрудников



Внешняя кадровая политика 
– резерв
Молодежные проекты
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1.Работа с детскими садами

1. Раздаточный материал

2. Знакомство с животными

3. Знакомство с продукцией и ее дегустация

4. Помощь в материально – техническом оснащении
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2.Работа с СОШ: школа-ВУЗ-предприятие

• Организация практико-ориенированного обучения 
со школы (с\х уклон)

• АГРО классы

• Заключение целевых договоров при поступлении

• Проведение лекций, викторин, по каждому 
направлению: ветеринария, зоотехния, агрономия, 
инженерия и т.д. на базе предприятия для 
школьников

• Помощь материально-технической базе школ

• Участие специалистов предприятия в жизни школ
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3.Работа с профессиональными УЗ

3.1.Экскурсии
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3.2.Весенние/осенние академии для студентов

• Периоды: два раза в год (весна, осень)

• Недельный интенсив на производстве

• Проводится для: животноводов, агрономов, 
инженеров (раздельно)

• Отбор студентов 2-5 курсы, ДО 14 человек группа

• Лекции и практическая работа с ведущими 
специалистами предприятий

• Проходят на базе: ООО «Сибирская Нива», ООО 
«ЭкоНива Агро»

• Трансфер, проживание, питание за счет компании
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3.3.Сотрудничество с с/х учебными 
заведениями

1. Новосибирский ГАУ

2. Кузбасская ГСХА

3. ГАУ Северного Зауралья

4. Уральский ГАУ

5. Иркутский ГАУ

6. Красноярский ГАУ

7. Омский ГАУ

8. Алтайский ГАУ

9. Бурятская ГСХА

10.Томский СХИ

11.Южно-Уральский ГАУ

12.Ставропольский ГАУ

13.Волгоградский ГАУ

14.Костромская ГСХА

15.РГАУ-МСХА им. К.А. Тимирязева

16.Саратовский ГАУ им. Н.И. Вавилова

17.Вологодская ГМХА им. В.Н. Верещагин

18. Пермский ГАТУ

19. Курская ГСХА

20. Орловский ГАУ

21. Санкт-Петербургская ГАВМ

22. Санкт-Петербургский ГАУ

22. Башкирский ГАУ

23. Оренбургский ГАУ

24. Рязанский ГАТУ им.
П.А. Костычева

26. Вятская ГСХА

27. Казанский ГАУ

28. Тальменский ТТ

29. Кемеровский АТ им.Левина

30. Маслянинский АТ

31.Куйбышевский СХТ

32.Колыванский АК
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Практика: преимущества практики в компании

• Организация практик круглый год

• Трудоустройство по ТК РФ (помощник
ветеринарного врача, помощник агронома, 
помощник зоотехника и т.д.

• Трансфер, проживание, питание за счет 
предприятия

• Оценка студента по итогам практики 

• Индивидуальное наставничество на всех этапах 
практики

• Лекции с привлеченными 
специалистами/экспертами

• Оплачиваемая практика: ОТ 1-го месяца и выше, 
оклад + премия по итогам практики или сдельная 
оплата (помощник механизатора)
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Сводные данные по работе с практикантами за 2021 год 

591 273

Количество 
уникальных человек, 

завершивших 
практику в 2021 г.

867
Из ВУЗов Из ССУЗов

279

79
Из ВУЗов Из ССУЗов

200

Количество 
повторно 

приехавших на 
практику

Количество 
завершенных 
2- х месячных 

практик

Из ВУЗов Из ССУзов

689 343

1035

113

212

190

159

73 131 104 82

2018 2019 2020 2021

Количество трудоустроенных выпускников 

Всего трудоустроено студентов в году Выпускники этого года

81

76

77

«В 2021 году 16% практикантов от общего числа завершенных практик приехали на практику два и более раз» 

*На снижение количества практикантов повлияла эпидемиологическая ситуация в стране и переход на дистанционный формат обучения в 
течение года, а так же установка региональных МСХ на закрепление практикантов в домашнем регионе.

40

587

1179

1769 1723

1035

2049

2017 2018 2019 2020 2021* 2022 (План)

Количество завершенных практик
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Количество завершенных практик по регионам  

ЭНА; 636; 38%

СибНива/Алтай; 391; 
23%

КН; 311; 18%

ОМ; 177; 11%

СевНива; 91; 5%

Ступино; 38; 2%

Междуречье; 20; 
1%

Защитное; 17; 1%

Труд; 15; 1%

90; 5%

Количество завершенных практик по регионам 2020 год

ЭНА; 315; 30%

СибНива/Алтай; 284; 
28%

КН; 210; 20%

ОМ; 105; 10%

Ступино; 68; 6%
СевНива; 43; 4%

Защитное; 14; 1%

Междуречье; 4; 1%

Труд; 4; 0%

65; 6%

Количество завершенных практик по регионам 2021 год

704; 68%

204; 20%

60; 6%
54; 5% 13; 1%

Количество практик в 2021 году в разрезе специальностей

Жив-во

Мех

Инж

Агро

Экон



ВУЗов ССУзов

35 14

49

105

118
115

27

67

24

61

33

41
37

14 16

91

63

50
45

36
31

27 26 25
22

19 18
23

31

10 9

18

2

10

2

27

7
10

0

Новосибирский 
ГАУ

Воронежский 
ГАУ

Волгоградский 
ГАУ

Ивановская 
ГСХА

Белгородский 
ГАУ

КФ РГАУ-МСХА Костромская 
ГСХА

Донской ГАУ Кузбасская 
ГСХА

Московская 
ГАВМ

Орловский ГАУ Рязанский ГАТУ

ТОП ВУЗов по количеству практикантов в динамике

2020 2021 1-е полугодие 2022

Динамика численности практикантов за период 2020 по 1 полугодие 2022 года  

Количество учебных заведений, с которыми налажено успешное сотрудничество



144; 60%

85; 36%

9; 4% 1; 0%

Насколько интересно присутствовать на практике? 

очень увлекательно, проходит 
на одном дыхании

интересно, атмосфера 
доброжелательная

практика обычная, атмосфера 
формальная

на практике находиться 
неприятно

201; 84%

10; 4%

28; 12%

Количество по полю Планируете ли Вы приехать на 
практику повторно?

Да

нет

Нет, последняя 
практика

231; 97%

8; 3%

Является ли для вас сфера сельского хозяйства 
привлекательной для трудоустройства?

Да

Нет

Анкета обратной связи студентов по итогу практики. С января 2022 г. опросе приняли участие 231 студент.
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3.4.Стажировки:«ЗооВет», «Агрономия», 
«Инженерия»

• Действуют с 2015 («ЗооВет»), с 2020 остальные

• Проводится по направлениям: 
ветеринария+зоотехния, агрономия, инженерия

• Отбор лучших выпускников со всей России

• Два месяца непрерывного погружения в специфику 
нашего производства (6 недель общих и 4 недели 
специализации)

• Практико-ориентированное обучение ведется 
передовыми специалистами компании (с разбивкой по 
блокам, один блок – одна неделя)

• Возможность карьерного роста, а также повышение 
квалификации/переподготовка

• Трансфер, проживание, питание за счет предприятия

• Весь период стажировки оплачиваемый (45 -50 000 
брутто)
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Поддержка молодых специалистов

1. Ссуда на приобретение: жилья, автомобиля

2. Материальная помощь при рождении ребенка, 
бракосочетании, при сложных жизненных ситуациях

3. Подъемные средства

4. Компенсация аренды жилья/предоставление жилья

5. Новогодние подарки для детей на Новый год

6. Курсы  иностранного языка (после прохождения 
испытательного срока)

7. Сотрудник может использовать карту лояльности 
авиакомпаний при бронировании перелетов в служебных целях 
для накопления миль
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Внутренняя структура предприятия, ШР

1116; 83%

84; 6,3%

80; 6%

22; 2%

14 1%

14; 1%

4; 0%

28; 2%

Штатное расписание, с разбивкой по основным категориям 
сотрудников

Рабочие
Специалисты
Практиканты
Руководители подразделений
Старшие специалисты
Главные отраслевые специалисты



Социальное партнерство
Комплексное развитие 
сельских территорий

03

22
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Федеральная гос.программа КРСТ

Сибирской Нивой построено свыше 2 000 м2 жилья для 
сотрудников предприятия стоимостью более 80 млн. рублей в 
рамках социального партнерства по Маслянинскому району

В рамках участия по программе КРСТ:

-Строительство жилья по договору найма 2020, 2021г

-Газоснабжение жилых домов в р.п.Маслянино

-Строительство физкультурно-оздоровительного комплекса 
открытого типа
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Федеральная гос.программа КРСТ

-Водоподготовка в селах и деревнях района (с.Борково, 
д.Прямское, д.Петропавловка)

-Реконструкция системы водоснабжения, капитальный ремонт 
системы водоснабжения в селах района

-Строительство модульной газовой котельной для школы и 
детского сада в районе

-Приобретения автотранспорта для Дома культуры в селах
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Магазин, фирменная продукция компании



Спасибо за внимание!
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