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	Приложение
к письму министерства сельского хозяйства Новосибирской области
от __________ № ___________



ИНФОРМАЦИЯ
о деятельности в области противодействия коррупции в
министерстве сельского хозяйства Новосибирской области в 2024 году[footnoteRef:1] [1:  При подготовке информации просьба обратить внимание на сноски, в которых указаны адресаты, в части предоставления запрашиваемой информации.] 


	
	Запрашиваемая информация
	Информация органа

	1.
	Об исполнении в 2024 году мероприятий программы «Антикоррупционное просвещение в Новосибирской области на 2022 - 2024 годы», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 15.02.2022 г. № 43-п[footnoteRef:2] [2:  Информация предоставляется исполнительными органами Новосибирской области, не предоставившими такую информацию на момент получения данного запроса.] 

	В целях исполнения мероприятий программы «Антикоррупционное просвещение в Новосибирской области на 2022 - 2024 годы», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 15.02.2022 № 43-п на официальном сайте министерства сельского хозяйства Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» разработан и поддерживается в актуальном состоянии раздел «Противодействие коррупции» (https://mcx.nso.ru/page/595) для повышения уровня правосознания и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, развития правовой грамотности и антикоррупционного просвещения граждан, в котором содержатся нормативные и иные акты в сфере противодействия коррупции, антикоррупционная экспертиза, методические материалы, в том числе презентации и социальные ролики антикоррупционной направленности, формы документов, связанных с противодействием коррупции для заполнения, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, освещена деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, актуальные ссылки на сайт прокуратуры Новосибирской области и телеграмм канал, доклады, отчеты, обзоры и другие. Также на сайте министерства сельского хозяйства Новосибирской области в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» раздела «Противодействие коррупции» предусмотрена возможность гражданам сообщить о фактах коррупции. В 2024 году таких сообщений не поступало.
Также, в юридическом отделе управления правового обеспечения и кадровой политики министерства сельского хозяйства Новосибирской области на информационном стенде систематически размещаются средства наглядной агитации по вопросам противодействия коррупции в форме листовок, рекомендаций, памяток, информации об изменении действующего антикоррупционного законодательства, обзоров судебной практики. 
В 2024 году 1 государственный гражданский служащий Новосибирской области, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области проходил обучение по программе повышения квалификации «Минимизация рисков коррупционных правонарушений при реализации национальных и федеральных проектов», также 1 государственный гражданский служащий Новосибирской области, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области проходил повышение квалификации «Основы противодействия коррупции».
До сведения гражданских служащих министерства сельского хозяйства Новосибирской области своевременно доводятся новеллы законодательства по антикоррупционной тематике, информация об изменении или принятии локальных актов, непосредственно касающихся антикоррупционной политики, вопросы правоприменительной практики. При изменении законодательства по вопросам противодействия коррупции информация доводится до сведения каждого гражданского служащего и размещается на официальном сайте министерства сельского хозяйства Новосибирской области в разделе «Противодействие коррупции» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://mcx.nso.ru/page/595).
Гражданским служащим министерства сельского хозяйства Новосибирской области, кандидатам, претендующим на замещение должностей государственной гражданской службы в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области оказывается консультативная помощь по вопросам антикоррупционного поведения, заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: в начале года гражданским служащим направляются памятки по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в течение года доводятся письма, рекомендации федеральных органов власти (Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области) касающиеся вопросов антикоррупционного поведения. Вновь принятые гражданские служащие ознакамливаются с Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Новосибирской области, утвержденным постановлением Губернатора Новосибирской области от 13.05.2011 № 119 «О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Новосибирской области», а также нормативными правовыми актами, устанавливающими ограничения и запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

	2.
	Об исполнении в 2024 году мероприятий Плана совместных мероприятий Общественной палаты Новосибирской области, областных исполнительных органов Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области по повышению роли гражданского общества в противодействии коррупции на 2024-2026 годы, утвержденного распоряжением Губернатора Новосибирской области от 22.02.2024 № 35-р (с указанием количества мероприятий, тематики, цели, количества участников, содержания мероприятий и итогов их проведения)[footnoteRef:3] [3:  Информация предоставляется ответственными исполнителями мероприятий, предусмотренных Планом совместных мероприятий (министерством культуры Новосибирской области, министерством образования Новосибирской области, министерством труда и социального развития Новосибирской области, министерством физической культуры и спорта Новосибирской области, министерством природных ресурсов и экологии Новосибирской области, министерством сельского хозяйства Новосибирской области, управлением информационных проектов Новосибирской области). ] 

	В 2024 году в соответствии с пунктами 8 и подпунктом 6 пункта 17 Плана совместных мероприятий Общественной палаты Новосибирской области, областных исполнительных органов Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области по повышению роли гражданского общества в противодействии коррупции на 2024-2026 годы, утвержденным распоряжением Губернатора Новосибирской области от 22.02.2024 № 35-р министерством сельского хозяйства Новосибирской области проведено два мероприятия: опрос с целью оценки уровня «деловой» коррупции при получении мер государственной поддержки и государственных услуг среди субъектов государственной поддержки в сфере развития сельского хозяйства Новосибирской области; онлайн-конференция с элементами интерактивного диктанта на тему: «Антикоррупционное просвещение» среди образовательных организаций, осуществляющих подготовку специалистов для агропромышленного комплекса Новосибирской области, в которых приняли участие 260 лиц. 
В содержании опроса 27 вопросов, разделенных на три блока.
В интерактивном диктате 20 вопросов, направленных на проверку теоретических знаний основ антикоррупционного законодательства. А также кейсовые задания — вопросы на применение теоретических знаний в практических ситуациях. Задача не только оценить уровень подготовки участников, но и то, как они умеют применять свои компетенции.

	3.
	Об иных мероприятиях, проведенных в 2024 году в целях антикоррупционного просвещения (семинары, совещания, круглые столы, взаимодействие с правоохранительными органами) с указанием:
‑ общего количества мероприятий; 
‑ по каждому мероприятию ‑ тематики, содержания, категорий и числа участников, адреса размещения информации о мероприятии на сайте в Интернете.
	В целях повышения ответственности за достоверностью и полнотой информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции, предоставляемой ежеквартально по итогам антикоррупционного мониторинга, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции с руководителями структурных подразделений министерства сельского хозяйства Новосибирской области проводится учебно-методическая работа, в том числе в ноябре 2024 года юридическим отделом управления правого обеспечения и кадровой политики министерства сельского хозяйства Новосибирской области подготовлена и размещена на официальном сайте министерства сельского хозяйства Новосибирской области видео-лекция (https://mcx.nso.ru/page/595), также в декабре 2024 года разработан и направлен по электронной почте чек-лист «Запрет на дарение и получение подарков в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей».
В связи с отсутствием оснований, взаимодействие с правоохранительными органами, иными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в Новосибирской области по вопросам противодействия коррупции не осуществлялось. На официальном сайте министерства сельского хозяйства Новосибирской области (https://mcx.nso.ru/page/4577) обеспечена возможность предоставить обратную связь о фактах коррупции.

	4.
	О представлении в 2024 году сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) руководителями государственных учреждений Новосибирской области, подведомственных исполнительному органу (далее также ‑ учреждения), а также гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, с указанием[footnoteRef:4]: [4:  Информация предоставляется исполнительными органами Новосибирской области, в ведении которых находятся учреждения.] 


	4.1
	количества:
1) руководителей учреждений, представивших сведения о доходах в 2024 году (по состоянию на 31.12.2023);
2) граждан, поступавших на должности руководителей учреждений, представивших в 2024 году сведения о доходах/не представивших указанные сведения;
3) справок о доходах, представленных в 2024 году указанными гражданами;
	0

	4.2
	доводилась ли до сведения руководителя соответствующего исполнительного органа Новосибирской области информация, подготовленная по результатам анализа сведений о доходах, представленных в 2024 году лицами, указанными в пункте 4.1 настоящей формы запроса (с указанием, в какой форме, а также результатов ее рассмотрения);
	0

	4.3
	количества проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, указанными в пункте 4.1 настоящей формы запроса;
	0

	4.4
	количества:
1) дисциплинарных взысканий, примененных к руководителям подведомственных учреждений за совершение коррупционных правонарушений, с указанием:
‑ количества руководителей, к которым взыскания применялись без проведения проверки;
‑ вида примененного взыскания в каждом случае (вид взыскания/количество руководителей, к которым оно применено);
2) отказов в назначении на должности руководителей учреждений граждан, не исполнивших обязанность представления сведений о доходах;
3) руководителей, в отношении которых выявлены нарушения при представлении ими сведений о доходах, однако решения о проведении проверок, о применении дисциплинарных взысканий не принимались (с указанием иных принятых мер);
	0

	5.
	О применении в 2024 году дисциплинарных взысканий к государственным гражданским служащим за совершение коррупционных правонарушений, без осуществления проверок/контроля за расходами, с указанием:

	5.1
	1) количества:
 дисциплинарных взысканий, примененных к государственным гражданским служащим за совершение коррупционных правонарушений, с указанием:
2) количества государственных гражданских служащих, к которым взыскания применялись без осуществления проверки/контроля за расходами, в том числе: 
‑ без проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
‑ без проведения проверки соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей;
‑ без осуществления контроля за расходами;
3) вида примененного взыскания в каждом случае (вид взыскания/количество государственных гражданских  служащих, к которым оно применено).
	0

	6.
	Об исполнении в 2024 году решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской области[footnoteRef:5], в том числе: [5:  Информация предоставляется исполнительными органами Новосибирской области, не предоставившими такую информацию на момент получения данного запроса.] 


	6.1
	о проведении мероприятий по антикоррупционному просвещению населения и представителей управляющих компаний, в части соблюдения законодательства при осуществлении деятельности по управлению многоквартирными домами, о проведении  в целях оценки качества предоставления жилищно-коммунальных услуг, а также определения эффективности принимаемых антикоррупционных мер в жилищно-коммунальной сфере ежегодного опроса населения Новосибирской области (пункт 3 решения по вопросу 3 протокола  заседания комиссии № 8 от 19.09.2017)[footnoteRef:6]; [6:  Информация представляется государственной жилищной инспекцией Новосибирской области.] 

	-

	6.2
	‑ о разъяснении гражданам, принимаемым на государственную гражданскую службу в органы, государственным гражданским служащим, в том числе при трудоустройстве в государственные учреждения Новосибирской области и организации, созданные для выполнения задач, поставленных перед  исполнительными органами государственной власти Новосибирской области (далее – государственные учреждения (организации)), положений законодательства о необходимости сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, в том числе путем проведения совещаний консультирования; 
‑ о рассмотрении уведомлений от государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в государственных учреждениях (организациях) на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих (с указанием количества уведомлений) (пункт 2, подпункт 2 пункта 3 решения по вопросу 3 протокола заседания комиссии № 13 от 13.12.2018, с учетом подпункта 1 пункта 1 решения по вопросу 3 протокола заседания комиссии № 3 от 29.06.2020);
	Министерством сельского хозяйства Новосибирской области в целях соблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляются следующие мероприятия: 
На постоянной основе проводится ознакомление граждан, поступающих на государственную гражданскую службу, с основными требованиями антикоррупционного законодательства и разъяснением государственным гражданским служащим Новосибирской области порядка (процедуры) представления уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, данная работа отражена в журнале регистрации уведомлений.
Утверждены: 
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 25.12.2024 № 480-нпа «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 16.12.2020 № 360 «О Порядке предварительного уведомления представителя нанимателя о выполнении государственными гражданскими служащими министерства сельского хозяйства Новосибирской области иной оплачиваемой работы»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 19.02.2019 № 31-нпа (в ред. приказов от 09.09.2020 № 250-нпа, от 15.06.2021 № 165-нпа, от 02.07.2021 № 192-нпа, от 28.03.2023 № 123-нпа) «Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 19.02.2019 № 32-нпа (в ред. приказов от 27.07.2020 № 203-нпа, от 15.06.2021 № 166-нпа, от 29.01.2024 № 21-нпа) «Об утверждении Порядка уведомления государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, представителя нанимателя о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 06.08.2020 № 212 (в ред. приказа от 04.06.2021 № 156) «Об утверждении Порядка принятия лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, почетных и специальных званий (кроме научных), наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 19.02.2019 № 30-нпа (в ред. приказов от 18.09.2020 № 256-нпа, от 20.01.2021 № 20-нпа, от 15.06.2021 № 164-нпа, от 06.02.2024 № 34-нпа) «О Порядке получения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоторыми некоммерческими организациями»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 15.04.2021 № 118 «Об организации в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области приема уведомлений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, хранения, принятия к бухгалтерскому учету, оценки и реализации (выкупа) подарков».
Приказы доведены до сведения гражданских служащих министерства сельского хозяйства Новосибирской области.
Министерством сельского хозяйства Новосибирской области в целях соблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, проводится анализ соблюдения гражданскими служащими министерства сельского хозяйства Новосибирской области, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся:
– получения подарков. За отчетный период уведомлений о получении подарков не поступало;
– личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по предотвращению такого конфликта. Уведомлений не поступало;
– обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Уведомлений не поступало;
– получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией. Уведомлений не поступало;
– выполнения иной оплачиваемой работы. Поступило 1 уведомление (порядок соблюден).
14 уведомлений поступило от государственных гражданских служащих о трудоустройстве после увольнения с государственной гражданской службы, каждое из поступивших уведомлений было проанализировано, подготовлены и направлены соответствующие письма, в отдельных случаях подготовлены заключения. 
С гражданскими служащими проводится разъяснительная работа о необходимости соблюдения ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе о том, что гражданские служащие должны воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликта интересов; гражданские служащие не должны стремиться к получению каких бы то ни было благ за выполнение или невыполнение должностных обязанностей; гражданские служащие должны незамедлительно сообщать представителю нанимателя о появлении условий, которые могут повлечь возникновение конфликта интересов, и о возникновении обстоятельств, препятствующих независимому и добросовестному осуществлению должностных обязанностей. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 
Также организована рассылка по электронной почте и ознакомление государственных гражданских служащих министерства сельского хозяйства Новосибирской области с памятками, методическими рекомендациями, обзорами судебной практики и действующего антикоррупционного законодательства. Кроме того, должностными лицами министерства сельского хозяйства Новосибирской области организовано систематическое размещение информации по вопросам антикоррупционного просвещения на официальном сайте министерства сельского хозяйства Новосибирской области во вкладке «Противодействие коррупции» и поддержания ее в актуальном состоянии.

	6.3
	об установлении в 2024 году фактов  (признаков) скрытой аффилированности, выявленных при осуществлении закупок товаров, услуг для государственных нужд, мерах направленных на исключение ситуаций личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд, также в государственных учреждениях (организациях)[footnoteRef:7], в том числе в рамках реализации национальных и федеральных (региональных) проектов[footnoteRef:8] (с указанием примеров) (подпункт 2 пункта 3 решения по вопросу 1 протокола   заседания комиссии  № 6 от 19.12.2019, пункт 2 решения по вопросу 3 протокола заседания комиссии № 2 от 16.06.2021, подпункты 1-3 пункта 4 решения по вопросу 1 протокола заседания комиссии № 3 от 29.06.2020); [7:  Информация представляется исполнительными органами Новосибирской области, в ведении которых находятся государственные учреждения (организации).]  [8:  Информация представляется исполнительными органами Новосибирской области, ответственными за реализацию на территории Новосибирской области национальных и федеральных (региональных) проектов.] 

	Министерством сельского хозяйства Новосибирской области в целях соблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляются следующие мероприятия. 
Утверждены: 
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 25.12.2024 № 480-нпа «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 16.12.2020 № 360 «О Порядке предварительного уведомления представителя нанимателя о выполнении государственными гражданскими служащими министерства сельского хозяйства Новосибирской области иной оплачиваемой работы»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 19.02.2019 № 31-нпа (в ред. приказов от 09.09.2020 № 250-нпа, от 15.06.2021 № 165-нпа, от 02.07.2021 № 192-нпа, от 28.03.2023 № 123-нпа) «Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 19.02.2019 № 32-нпа (в ред. приказов от 27.07.2020 № 203-нпа, от 15.06.2021 № 166-нпа, от 29.01.2024 № 21-нпа) «Об утверждении Порядка уведомления государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, представителя нанимателя о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 06.08.2020 № 212 (в ред. приказа от 04.06.2021 № 156) «Об утверждении Порядка принятия лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, почетных и специальных званий (кроме научных), наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 19.02.2019 № 30-нпа (в ред. приказов от 18.09.2020 № 256-нпа, от 20.01.2021 № 20-нпа, от 15.06.2021 № 164-нпа, от 06.02.2024 № 34-нпа) «О Порядке получения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоторыми некоммерческими организациями».
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 15.04.2021 № 118 «Об организации в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области приема уведомлений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, хранения, принятия к бухгалтерскому учету, оценки и реализации (выкупа) подарков».
Приказы доведены до сведения гражданских служащих министерства сельского хозяйства Новосибирской области.
В течение года проводится анализ соблюдения гражданскими служащими министерства сельского хозяйства Новосибирской области, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся:
– получения подарков, за отчетный период уведомлений о получении подарков не поступало;
– личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по предотвращению такого конфликта, за отчетный период уведомлений не поступало;
– обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, данных уведомлений не поступало;
– получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, данных уведомлений не поступало;
– выполнения иной оплачиваемой работы, поступило 1 уведомление. 
14 уведомлений поступило о приеме на работу после увольнения с государственной гражданской службы, каждое из поступивших уведомлений было проанализировано.

	6.4
	о мерах, принятых исполнительными органами Новосибирской области, ответственными за реализацию на территории Новосибирской области национальных и федеральных (региональных) проектов, во исполнение пункта 2 решения по вопросу 1 протокола заседания комиссии № 2 от 17.03.2020[footnoteRef:9], в том числе с указанием конкретных мероприятий, осуществляемых в целях реализации мер, определенных в пункте 2 решения по вопросу 1 протокола заседания комиссии № 2 от 17.03.2020, а также о: [9:  Информация представляется исполнительными органами Новосибирской области, ответственными за реализацию на территории Новосибирской области национальных и федеральных (региональных) проектов.] 

1) личном контроле руководителя областного органа за осуществлением должностными лицами областного органа полномочий в сфере реализации национальных и федеральных (региональных) проектов (с указанием принятых решений, мероприятий по обеспечению контроля), с примерами, когда контроль осуществляется коллегиально;
2) разъяснении кадровыми службами областных органов должностным лицам на регулярной основе положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции об ответственности за коррупционные правонарушения (с указанием формы (письменной, устной), наименования мероприятий, приложением подтверждающих материалов);
3) размещении в средствах массовой информации, на официальных сайтах областных органов информации о привлечении должностных лиц к ответственности за коррупционные правонарушения (с указанием ссылок на место размещения информации);
	Министерство сельского хозяйства Новосибирской области участвует в реализации государственной программы Новосибирской области «Комплексное развитие сельских территорий в Новосибирской области», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 31.12.2019 № 525-п «О государственной программе Новосибирской области «Комплексное развитие сельских территорий в Новосибирской области». В целях обеспечения коллегиальности принятия решений и осуществления контроля за реализацией государственной программы Новосибирской области «Комплексное развитие сельских территорий в Новосибирской области» организуются совещания и рабочие встречи с ответственными лицами и представителями муниципальных образований на которых, в том числе, особое внимание уделяется своевременности исполнения мероприятий проекта и персональной ответственности. Личное участие Заместителя Председателя Правительства Новосибирской области – министра сельского хозяйства Новосибирской области играет ключевую роль в обеспечении контроля за реализацией государственной программы Новосибирской области «Комплексное развитие сельских территорий в Новосибирской области». Заместитель Председателя Правительства Новосибирской области – министр сельского хозяйства Новосибирской области осуществляет визиты на места для оценки состояния объектов и хода выполнения проектов, утверждает приказы и распоряжения, регулирующие порядок и условия реализации программы, планы мероприятий и распределяет ресурсы, необходимые для их выполнения, регулярно получает отчеты о ходе выполнения программы от подчиненных подразделений и ответственных специалистов министерства сельского хозяйства Новосибирской области, анализирует полученные данные и принимает оперативные решения, утверждает распределение бюджетных и внебюджетных средств, выделяемых на реализацию программы, контролирует целевое использование финансовых ресурсов, предотвращая возможные злоупотребления и неэффективное расходование средств, осуществляет взаимодействие с федеральными органами власти и участвует в совещаниях на федеральном уровне для обсуждения и получения поддержки для региональных проектов, обеспечивает соответствие региональных мероприятий федеральным требованиям и стандартам, устанавливает контрольные сроки выполнения ключевых этапов программы и следит за их соблюдением, обеспечивает выполнение всех мероприятий в установленные сроки и с надлежащим качеством, организует обучение и повышение квалификации сотрудников для их профессионального развития и эффективности. 
Утвержденные Заместителем Председателя Правительства Новосибирской области – министром сельского хозяйства Новосибирской области приказы, планы размещены на официальном сайте министерства сельского хозяйства Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://mcx.nso.ru/page/751).
В целях повышения ответственности за достоверностью и полнотой информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции, предоставляемой ежеквартально по итогам антикоррупционного мониторинга, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции с руководителями структурных подразделений министерства сельского хозяйства Новосибирской области проводится учебно-методическая работа, в том числе в ноябре 2024 года юридическим отделом управления правового обеспечения и кадровой политики министерства сельского хозяйства Новосибирской области подготовлена и размещена на официальном сайте министерства сельского хозяйства Новосибирской области (https://mcx.nso.ru/page/595) видео-лекция, также в декабре 2024 года разработан и направлен по электронной почте чек-лист.
В целях соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, регулярно осуществляется ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в форме совещаний и консультаций в индивидуальном порядке по вопросам применения антикоррупционного законодательства. Кроме того, организовано изучение информационно-пропагандистских материалов по вопросам предупреждения коррупции, а также сведений об обновлении методического инструментария, изменений действующего антикоррупционного законодательства, обзоров судебной практики, в том числе на официальном сайте министерства сельского хозяйства Новосибирской области (https://mcx.nso.ru/page/595).

	6.5
	об обеспечении:
- установления локальными правовыми актами государственных учреждений (организаций) обязанности декларирования в письменной форме наличия (отсутствия) личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, путем заполнения деклараций о конфликте интересов, а также оснований и порядка их комиссионного рассмотрения;
- обязанности лиц, осуществляющих функции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, уведомлять о конфликте интересов
 (подпункты 1-3 пункта 4 решения по вопросу 1 протокола заседания комиссии № 3 от 29.06.2020)[footnoteRef:10]; [10:  Информация представляется исполнительными органами Новосибирской области, в ведении которых находятся государственные учреждения (организации).  ] 

	В министерстве сельского хозяйства Новосибирской области утверждены приказы: 
1) от 19.02.2019 № 31-нпа «Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
2) от 19.02.2019 № 32-нпа «Об утверждении Порядка уведомления государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области представителя нанимателя о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений».
Уведомлений о конфликте интересов, информации о проверках,
жалобах и другой информации, свидетельствующей о признаках
конфликта интересов в 2024 году не поступало.

	6.6
	о рассмотрении вопросов о реализации законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе о ставших известными обстоятельств совершения коррупционных правонарушений, фактов привлечения должностных лиц к юридической ответственности в случае их совершения в целях выработки мер по профилактике коррупционных правонарушений и их реализации применительно к сфере деятельности областного органа на заседаниях общественных советов, созданных при органах (подпункты 2 и 3 пункта 3 решения по вопросу 1 протокола заседания комиссии № 4 от 22.09.2020);
	Учет общественного мнения, предложений некоммерческих организаций и иных институтов гражданского общества по вопросам совершенствования форм и методов работы министерства сельского хозяйства Новосибирской области при осуществлении деятельности в области противодействия коррупции являются важными элементами предотвращения проявления коррупционных фактов. Так, при министерстве сельского хозяйства Новосибирской области создан и успешно работает Общественный совет (приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 21.06.2016 № 98-нпа «Об общественном совете при министерстве сельского хозяйства Новосибирской области»). 
В процесс осуществления мероприятий антикоррупционного характера, вовлекаются представители общественного совета при министерстве сельского хозяйства Новосибирской области.
Вопросы антикоррупционной направленности рассматриваются в ходе заседаний Общественного Совета при министерстве сельского хозяйства Новосибирской области.

	6.7
	об организации информирования при осуществлении разрешительных и контрольно-надзорных функций  специалистов исполнительных органов Новосибирской области, к должностным обязанностям которых отнесены такие функции, руководителей государственных учреждений (организаций), а также населения и бизнеса (пункт 3 решения по вопросу 2 протокола заседания комиссии № 4 от 22.09.2020)[footnoteRef:11]; [11:  Информация представляется исполнительными органами Новосибирской области, осуществляющими разрешительные и контрольно-надзорные функции в установленной сфере деятельности.] 

	-

	6.8
	об обеспечении в рамках ведомственного контроля мер по предупреждению и противодействию коррупции в государственных учреждениях (организациях) (подпункты 1, 2, 6, 7 и 8 пункта 1 решения по вопросу 2 протокола заседания комиссии № 5 от 22.12.2020), осуществлению иных профилактических мероприятий, в том числе по  обеспечению организации методического сопровождения и проведению стажировочных практикумов для лиц, обеспечивающих работу по профилактике коррупционных правонарушений в государственных учреждениях (организациях) (пункт 1 решения по вопросу 5 протокола заседания комиссии № 3 от 19.10.2023)[footnoteRef:12]; [12:  Информация представляется исполнительными органами Новосибирской области, в ведении которых находятся государственные учреждения (организации).] 

	-

	6.9

	об обеспечении:
- ежегодной оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций органов, в том числе в ходе закупочной деятельности;
- актуализации перечней должностей, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах;
- рассмотрения на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов проектов подготовленных карт коррупционных рисков и вопроса об актуализации соответствующих перечней (пункты 1-3 решения по вопросу 3 протокола заседания комиссии № 5 от 22.12.2020, пункт 3 решения по вопросу 3 протокола заседания комиссии № 1 от 31.03.2022);
	Мероприятия по обеспечению своевременного принятия мер в сфере закупок для государственных нужд проводятся в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ). Согласно пункту 9 части 1 статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ одним из требований, устанавливаемых заказчиком при осуществлении закупки, является отсутствие между участником закупки и заказчиком конфликта интересов.
[bookmark: _GoBack]В соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 30.12.2013 № 598-п «О возложении полномочий на государственное казенное учреждение Новосибирской области «Управление контрактной системы» в целях централизации закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Новосибирской области полномочиями в части планирования, определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), заключения государственных контрактов и их исполнения для нескольких заказчиков Новосибирской области для областных исполнительных органов Новосибирской области, казенных и бюджетных учреждений Новосибирской области согласно перечню областных исполнительных органов Новосибирской области, казенных и бюджетных учреждений Новосибирской области, для которых уполномоченное учреждение осуществляет полномочия на планирование закупок, определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей), заключение государственных контрактов, их исполнение, в том числе на обеспечение их оплаты, наделено государственное казенное учреждение Новосибирской области «Управление контрактной системы».
Таким образом, министерство сельского хозяйства Новосибирской области участвует в процессе реализации данного постановления через координацию и контроль за закупками, осуществляемыми в рамках централизации и взаимодействия с «Управлением контрактной системы», при этом на процесс проведения закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд министерство сельского хозяйства Новосибирской области влияния не оказывает. Взаимодействие на этапе определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и при заключении контракта сотрудниками министерства сельского хозяйства Новосибирской области исключено.
В министерстве сельского хозяйства Новосибирской области приказом министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 27.06.2023 № 239 «О приемочной комиссии министерства сельского хозяйства Новосибирской области по приемке поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта» утверждено: 
- Положение о приемочной комиссии министерства сельского хозяйства Новосибирской области по приемке поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта; 
- список сотрудников министерства сельского хозяйства Новосибирской области, которые включаются в персональный состав приемочной комиссии по закупкам, инициируемым отделом документационного обеспечения и кадровой политики в АПК управления правового обеспечения и кадровой политики министерства сельского хозяйства Новосибирской области;
- список сотрудников, которые включаются в персональный состав приемочной комиссии по закупкам, инициируемым отделом переработки сельскохозяйственной продукции министерства сельского хозяйства Новосибирской области;
- список сотрудников, которые включаются в персональный состав приемочной комиссии по закупкам, инициируемым отделом водных биологических ресурсов министерства сельского хозяйства Новосибирской области;
- список сотрудников, которые включаются в персональный состав приемочной комиссии по закупкам, инициируемым отделом земельных отношений, инвестиционной политики и малых форм хозяйствования в АПК управления развития сельских территорий и инвестиций министерства сельского хозяйства Новосибирской области;
- сотрудников, которые включаются в персональный состав приемочной комиссии по закупкам, инициируемым отделом механизации, мелиорации и растениеводства министерства сельского хозяйства Новосибирской области;
- сотрудников, которые включаются в персональный состав приемочной комиссии по закупкам, инициируемым отделом развития животноводства и племенных ресурсов министерства сельского хозяйства Новосибирской области;
- сотрудников, которые включаются в персональный состав приемочной комиссии по закупкам, инициируемым отделом финансирования и бюджетного учета управления экономики, анализа деятельности и государственной поддержки АПК министерства сельского хозяйства Новосибирской области. 
Таким образом, установление соответствия предоставленных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) результатов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, отдельного этапа исполнения контракта условиям и требованиям заключенного контракта, приемка поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также результатов отдельного этапа исполнения контракта, предусмотренных контрактов реализуются сотрудниками министерства сельского хозяйства Новосибирской области коллегиально. 
В основе организации работы по урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе лежит обеспечение исполнения гражданскими служащими обязанностей, предусмотренных статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 19 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В министерстве сельского хозяйства Новосибирской области разработан реестр (карта) коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд министерства сельского хозяйства Новосибирской области, утвержденная 15.02.2021.
19.12.2024 проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области (далее – Комиссия), на котором был рассмотрен в том числе вопрос об актуализации карты коррупционных рисков министерства сельского хозяйства Новосибирской области с последующим принятием и рекомендацией к утверждению. Карта коррупционных рисков министерства сельского хозяйства Новосибирской области утверждена заместителем Председателя Правительства Новосибирской области – министром сельского хозяйства Новосибирской области 25.12.2024.
В министерстве сельского хозяйства Новосибирской области утверждены приказы: 
1) от 19.02.2019 № 31-нпа «Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
2) от 19.02.2019 № 32-нпа «Об утверждении Порядка уведомления государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, представителя нанимателя о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений»;
3) приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 25.12.2024 № 481 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Новосибирской области обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей».
Уведомлений о конфликте интересов, информации о проверках, жалобах и другой информации, свидетельствующей о признаках конфликта интересов при участии в осуществлении закупки за истекший период не поступало.

	6.10
	об обеспечении:
- актуализации на постоянной основе сведений личных дел лиц, замещающих государственные должности Новосибирской области, должности государственной гражданской службы Новосибирской области (в случае ведения их личных дел в соответствии с нормативными правовыми актами); 
- анализа сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, и в актуализированных анкетах лиц, замещающих указанные должности, в части информации о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов; 
- ознакомления граждан, поступающих на государственную гражданскую службу, с основными требованиями антикоррупционного законодательства и разъяснению государственным гражданским служащим Новосибирской области порядка (процедуры) представления уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (пункт 1 решения по вопросу 3 протокола заседания комиссии № 1 от 31.03.2021);
	Министерством сельского хозяйства Новосибирской области на постоянной основе ведется работа, касающаяся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, в целях выявления возможного конфликта интересов, проведен анализ сведений, указанных в пункте 13 анкеты, представляемой гражданами, поступающими на гражданскую службу в министерство сельского хозяйства Новосибирской области, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, а также сведений, актуализируемых гражданскими служащими, на предмет оценки признаков их личной заинтересованности.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» (далее – Указ), письмом департамента организации управления и государственной гражданской службы администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области от 06.11.2024 № 2000-05/35-Вн «Об анкете», 11.11.2024 в целях принятия мер, направленных на актуализацию сведений, которые содержатся в анкетах гражданских служащих министерства сельского хозяйства Новосибирской области, приобщенных к их личным делам, в том числе сведений, не предусмотренных к включению в такие анкеты до вступления в силу Указа, указанным гражданским служащим было направлено сообщение о необходимости заполнения и предоставления в юридический отдел управления правого обеспечения и кадровой политики министерства сельского хозяйства Новосибирской области анкеты по форме, утвержденной Указом. Полная актуализация анкет запланирована на конец января 2025 года. 
До сведения гражданских служащих министерства сельского хозяйства Новосибирской области своевременно доводятся новеллы законодательства по антикоррупционной тематике, информация об изменении или принятии локальных актов, непосредственно касающихся антикоррупционной политики, вопросы правоприменительной практики. При изменении законодательства по вопросам противодействия коррупции информация доводится до сведения каждого гражданского служащего и размещается на официальном сайте министерства сельского хозяйства Новосибирской области. 
Гражданским служащим министерства сельского хозяйства Новосибирской области и принимаемым на государственную гражданскую службу гражданам оказывается консультативная помощь по вопросам антикоррупционного поведения, ограничений, запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликтов интересов, заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах). В начале года гражданским служащим направляются методические рекомендации по вопросам заполнения сведений о доходах, в течение года доводятся письма, памятки, чек-листы, рекомендации федеральных органов власти (Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд России), отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области (далее – отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений), касающиеся вопросов антикоррупционного поведения. Обеспечивается ознакомление вновь принятых гражданских служащих под роспись с Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Новосибирской области, утвержденным постановлением Губернатора Новосибирской области от 13.05.2011 № 119 «О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Новосибирской области», а также нормативными правовыми актами, устанавливающими ограничения и запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
С гражданскими служащими проводится разъяснительная работа о необходимости соблюдения ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе о том, что гражданские служащие должны воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликта интересов; гражданские служащие не должны стремиться к получению каких бы то ни было благ за выполнение или невыполнение должностных обязанностей; гражданские служащие должны незамедлительно сообщать представителю нанимателя о появлении условий, которые могут повлечь возникновение конфликта интересов, и о возникновении обстоятельств, препятствующих независимому и добросовестному осуществлению должностных обязанностей. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 
Также организована рассылка по электронной почте и ознакомление государственных гражданских служащих министерства сельского хозяйства Новосибирской области с памятками, методическими рекомендациями, обзорами судебной практики и действующего антикоррупционного законодательства. Кроме того, должностными лицами министерства сельского хозяйства Новосибирской области организовано систематическое размещение информации по вопросам антикоррупционного просвещения на официальном сайте министерства сельского хозяйства Новосибирской области во вкладке «Противодействие коррупции» и поддержания ее в актуальном состоянии.
В целях совершенствования механизма выявления и предотвращения конфликта интересов юридическим отделом управления правого обеспечения и кадровой политики министерства сельского хозяйства Новосибирской области на плановой основе проводится ряд мероприятий. В министерстве сельского хозяйства Новосибирской области разработаны: 
- реестр (карта) коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд министерства сельского хозяйства Новосибирской области, утвержденная 15.02.2021; 
- карта коррупционных рисков министерства сельского хозяйства Новосибирской области, утвержденная 25.12.2024.
В министерстве сельского хозяйства Новосибирской области утверждены приказы: 
1) от 19.02.2019 № 31-нпа «Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
2) от 19.02.2019 № 32-нпа «Об утверждении Порядка уведомления государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, представителя нанимателя о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений».
Уведомлений о конфликте интересов, информации о проверках, жалобах и другой информации, свидетельствующей о признаках конфликта интересов в 2024 году не поступало.

	6.11
	об обеспечении сбора, обобщения и последующего представления информации: 
-о системе мероприятий, осуществляемых в Новосибирской области в целях контроля соблюдения законодательства в ходе реализации национальных и федеральных (региональных) проектов (пункт 1 решения по вопросу 2 протокола заседания комиссии № 3 от 29.06.2020);
-о мерах по контролю за исполнением государственными учреждениями (организациями) возложенных на них обязательств по участию в реализации национальных и федеральных (региональных) проектов (пункт 3 решения по вопросу 2 протокола № 3 от 06.10.2021); 
- об обеспечении разграничения сфер ответственности за конечный результат мероприятий, проводимых в ходе участия в реализации национальных и федеральных (региональных) проектов, между соответствующим исполнительным органом и органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, получающими межбюджетные трансферты для софинансирования соответствующих расходных обязательств (пункт 3 решения по вопросу 2 протокола № 3 от 06.10.2021);
-о создании единого сервиса по контрольной (надзорной) деятельности на территории Новосибирской области, сервисов самопроверки контролируемых лиц/» калькуляторов риска» на сайте контрольного органа
(подпункт 4 пункта 1 решения по вопросу 4 протокола заседания комиссии № 3 от 19.10.2023)[footnoteRef:13]; [13:  Информация предоставляется министерством экономического развития Новосибирской области.] 

	-


	6.12
	об обеспечении:
- на регулярной основе (не реже 1 раза в два года) обучение по вопросам минимизации коррупционных рисков при реализации национальных и федеральных проектов государственных гражданских служащих и работников исполнительных органов Новосибирской области и подведомственных им государственных учреждений, ответственных:
за реализацию национальных проектов;
- за профилактику коррупционных и иных правонарушений в исполнительных органах Новосибирской области и подведомственных им государственных учреждениях
(подпункт 2 пункта 2 решения по вопросу 2 протокола заседания комиссии № 4 от 25.12.2023);
	В 2024 году 1 государственный гражданский служащий Новосибирской области, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области проходил обучение по программе повышения квалификации «Минимизация рисков коррупционных правонарушений при реализации национальных и федеральных проектов», также 1 государственный гражданский служащий Новосибирской области, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области проходил повышение квалификации «Основы противодействия коррупции».

	6.13
	об обеспечении:
- актуализации нормативных правовых актов в целях приведения их в соответствие с федеральным законодательством, с учетом правоприменительной практики;
- разъяснения должностным лицам органа порядка применения норм законодательства в целях надлежащего исполнения обязанностей и соблюдения ограничений, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе в целях предупреждения совершения коррупционных правонарушений в сфере реализации национальных и федеральных (региональных) проектов;
- рассмотрения на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов: 
результатов анализа сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими и материалов антикоррупционных проверок, по результатам проведения которых имеются сомнения (разногласия) в вопросе применения взысканий за совершение коррупционных правонарушений и (или) принятия мер по устранению выявленных нарушений (пункт 3 решения по вопросу 3 протокола заседания комиссии № 1 от 31.03.2022);
	Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», утвержден приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 15.09.2021 № 249 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области на 2021 - 2024 годы».
- Приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 25.12.2024 № 481 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Новосибирской области обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей»;
- Приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 25.12.2024 № 480-нпа «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области»;
- Приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 18.12.2024 № 469 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области».
Также в 2024 году в целях совершенствования правового регулирования и в целях минимизации возможности коррупционных проявлений министерством сельского хозяйства Новосибирской области были разработаны или внесены изменения в следующие приказы:
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 15.10.2024 № 353 «О внесении изменения в приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 06.08.2020 № 212 «Об утверждении Порядка принятия государственными гражданскими служащими министерства сельского хозяйства Новосибирской области наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 30.09.2024 № 323 «Об ответственном за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 06.02.2024 № 34-нпа «О внесении изменений в приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 19.02.2019 № 30-нпа «О порядке получения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоторыми некоммерческими организациями»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 29 № 34-нпа «О внесении изменений в приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 19.02.2019 № 30-нпа «О порядке получения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоторыми некоммерческими организациями»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 29.01.2024 № 22-нпа «О внесении изменений в приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 04.04.2023 № 137-нпа «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 29.01.2024 № 21-нпа «О внесении изменений в приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 19.02.2019 № 32-нпа «Об утверждении Порядка уведомления государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, представителя нанимателя о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений»;
- приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 16.10.2024 № 356 «О внесении изменений в приказ министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 06.08.2021 № 217 «О мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия».
В связи с отсутствием оснований, взаимодействие с правоохранительными органами, иными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в Новосибирской области не осуществлялось.
На официальном сайте министерства сельского хозяйства Новосибирской области (https://mcx.nso.ru/page/4577) обеспечена возможность предоставить обратную связь о фактах коррупции.

	
	
	19.12.2024 проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области (далее – комиссия), на котором был рассмотрен вопрос об актуализации карты коррупционных рисков министерства сельского хозяйства Новосибирской области, с последующим принятием и рекомендацией к утверждению. Карта коррупционных рисков министерства сельского хозяйства Новосибирской области утверждена заместителем Председателя Правительства Новосибирской области – министром сельского хозяйства Новосибирской области 25.12.2024. Также на комиссии рассмотрен вопрос о рассмотрении информации по итогам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими министерства сельского хозяйства Новосибирской области, проведенного в рамках декларационной кампании 2024 года. Докладная записка по итогам анализа представлена председателю комиссии. 
В министерстве сельского хозяйства Новосибирской области на постоянной основе ведется работа, касающаяся ведения личных дел лиц, замещающих различные должности, в целях выявления возможного конфликта интересов, проведен анализ сведений, указанных в пункте 13 анкеты, представляемой гражданами, поступающими на гражданскую службу в министерство сельского хозяйства Новосибирской области, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, а также сведений, актуализируемых гражданскими служащими, на предмет оценки признаков их личной заинтересованности.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» (далее – Указ), письмом департамента организации управления и государственной гражданской службы администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области от 06.11.2024 № 2000-05/35-Вн «Об анкете», в 2024 году в целях принятия мер, направленных на актуализацию сведений, которые содержатся в анкетах гражданских служащих министерства сельского хозяйства Новосибирской области, приобщенных к их личным делам, в том числе сведений, не предусмотренных к включению в такие анкеты до вступления в силу Указа, указанным гражданским служащим было направлено сообщение о необходимости заполнения и предоставления в юридический отдел управления правого обеспечения и кадровой политики министерства сельского хозяйства Новосибирской области анкеты по форме, утвержденной Указом. Полная актуализация анкет запланирована на конец января 2025 года. 
В министерстве сельского хозяйства Новосибирской области в рамках декларационной кампании ежегодно проводится анализ сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности гражданской службы и поступлении на гражданскую службу и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданского служащего. При анализе сведений, содержащихся в анкетах гражданских служащих министерства сельского хозяйства Новосибирской области, ситуаций личной заинтересованности, случаев возможного конфликта интересов не выявлено.
С гражданскими служащими проводится разъяснительная работа о необходимости соблюдения ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе о том, что гражданские служащие должны воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликта интересов; гражданские служащие не должны стремиться к получению каких бы то ни было благ за выполнение или невыполнение должностных обязанностей; гражданские служащие должны незамедлительно сообщать представителю нанимателя о появлении условий, которые могут повлечь возникновение конфликта интересов, и о возникновении обстоятельств, препятствующих независимому и добросовестному осуществлению должностных обязанностей.
Также организована рассылка по электронной почте и ознакомление государственных гражданских служащих министерства сельского хозяйства Новосибирской области с памятками, методическими рекомендациями, обзорами судебной практики и действующего антикоррупционного законодательства. Кроме того, должностными лицами министерства сельского хозяйства Новосибирской области организовано систематическое размещение информации по вопросам антикоррупционного просвещения на официальном сайте министерства сельского хозяйства Новосибирской области во вкладке «Противодействие коррупции» и поддержания ее в актуальном состоянии.

	6.14
	об обеспечении:
- анализа материалов, размещенных в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в соответствующем органе, и принятии мер реагирования в случае их подтверждения;
- размещения на официальных сайтах исполнительных органов Новосибирской области информации о реализации антикоррупционных мероприятий (пункт 2 по вопросу 1 протокола заседания комиссии № 1 от 09.04.2024).
	В министерстве сельского хозяйства Новосибирской области созданы необходимые условия для противодействия коррупции и предупреждения коррупционных правонарушений.
Информация о фактах совершения коррупционных правонарушений, в случае их совершения, отражается в отчетах министерстве сельского хозяйства Новосибирской области и размещается на официальном сайте министерства сельского хозяйства Новосибирской области. Информация о реализации антикоррупционных мероприятий размещается на официальном сайте министерства сельского хозяйства во вкладке «Противодействие коррупции» (https://mcx.nso.ru/page/595). В 2024 году взаимодействие со средствами массовой информации не осуществлялось в связи с отсутствием в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области фактов коррупционных нарушений.
Случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов гражданскими служащими министерства сельского хозяйства Новосибирской области не установлено, случаев публикаций средств массовой информации по антикоррупционной проблематике на предмет выявления случаев проявления коррупции в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области в 2024 году не установлено.

	7.
	Об участии в 2024 году государственных гражданских служащих в управлении некоммерческими организациями, с указанием:

	7.1
	количества:
1) лиц, обратившихся с ходатайством о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией, которым разрешено участвовать;
2) лиц, обратившихся с ходатайством о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией, которым отказано в разрешении участвовать;
	0




0

	7.2
	сведений о выявленных нарушений, в том числе:
1) количества допущенных государственными гражданскими служащими нарушений;
2) характера допущенных государственными гражданскими служащими нарушений;
3) способов выявления допущенных государственными гражданскими служащими нарушений;
4) принятые меры по указанным фактам (с указанием конкретного вида взыскания, в случае его применения).
	0


	8.
	О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 2024 году, с указанием:

	8.1
	1) количества состоявшихся заседаний комиссии, на которых рассматривались дополнительные вопросы;[footnoteRef:14] [14:  В соответствии с решениями комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской области.  ] 

2) тематики рассмотренных на заседаниях комиссии вопросов. 

	В 2024 году проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов по следующим вопросам повестки: 
- рассмотрение вопроса об актуализации карты коррупционных рисков министерства сельского хозяйства Новосибирской области; 
- рассмотрение вопроса по актуализации перечня должностей государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Новосибирской области обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей; 
- рассмотрение информации по итогам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими министерства сельского хозяйства Новосибирской области, проведенного в рамках декларационной кампании 2024 года; 
- рассмотрение результатов анализа анкетных данных государственных гражданских служащих министерства сельского хозяйства Новосибирской области; 
- рассмотрение проекта плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области на 2025 год.
Протоколы заседаний комиссии размещены на официальном сайте министерства сельского хозяйства Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://mcx.nso.ru/page/6587).

	9.
	О проведении в 2024 году органами прокуратуры Новосибирской области проверок[footnoteRef:15], с указанием:  [15:  Информация предоставляется исполнительными органами Новосибирской области, в которых в течение 2024 года органы прокуратуры Новосибирской области осуществляли проверки на основании соответствующего решения о проведении проверки.] 


	9.1
	1) количества проведенных органами прокуратуры проверок;
2) предмета проверки;
3) кем принималось решение об осуществлении проверки;
4) результатов проверки, в том числе: 
- реквизитов акта прокурорского реагирования или акта об отсутствии нарушений;
- характера выявленных в ходе проверки нарушений, допущенных государственными гражданскими служащими;
5) принятых мер ответственности в отношении государственных гражданских служащих, допустивших нарушения.
	0



