
ИНФОРМАЦИЯ об исполнении министерством сельского хозяйства Новосибирской области
программы «Противодействие коррупции в Новосибирской области на 2021-2024 годы»

за 2022 год

№
п/п

Наименование
мероприятия

Информация об исполнении
Информация о
достаточности
принимаемых
мер в рамках
исполнения
мероприятия

пр
Предложения

по
корректировке
мероприятия

1.1 Разработка и
утверждение
антикоррупционных
программ (планов по
противодействию
коррупции)

В целях совершенствования правовых, организационных и иных механизмов
противодействия коррупции в министерстве сельского хозяйства
Новосибирской области приказом от 15.09.2021 № 249 утвержден План
противодействия коррупции на 2021-2024 годы

-

-

-

1.4 Подготовка и принятие
нормативных правовых
актов ОИОГВ НСО в
сфере противодействия
коррупции, признание
утратившими силу
таких актов в целях
обеспечения
исполнения
нормативных правовых
актов Российской
Федерации,
направленных на
совершенствование
организационных основ
противодействия
коррупции в субъектах
Российской Федерации

В целях совершенствования правового регулирования и минимизации
возможности коррупционных проявлений, в министерстве были приняты
следующие нормативные правовые акты:
- внесение изменений в состав комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению государственных гражданских служащих
Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в
министерстве сельского хозяйства Новосибирской области:
приказ министерства от 15.09.2022 № 229 «О внесении изменений в приказ
министерства сельского хозяйства Новосибирской области от 05.12.2019
№191»;
- подготовлен проект приказа министерства «Об утверждении перечня
должностей государственной гражданской службы Новосибирской области в
министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, при замещении
которых государственные гражданские служащие Новосибирской области
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей».

-

-

-

1.6 Проведение
антикоррупционной

В целях выявления и устранения коррупциогенных факторов юридическим
отделом министерства на постоянной основе проводится антикоррупционная
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экспертизы
действующих
нормативных правовых
актов ОИОГВ НСО,
администрации и их
проектов, в том числе в
процессе рассмотрения
заключений Главного
управления
Министерства юстиции
Российской Федерации
по Новосибирской
области, протестов,
представлений и
требований прокурора
Новосибирской области
на указанные
нормативные правовые
акты

экспертиза действующих нормативных правовых актов министерства, в том
числе при поступлении заключений Главного управления Министерства
юстиции Российской Федерации по Новосибирской области, протестов,
представлений и требований прокурора Новосибирской области на указанные
нормативные правовые акты. За 2022 год в министерстве была проведена
антикоррупционная экспертиза в отношении 51 проектов нормативных
правовых актов

- -

1.7 Проведение экспертизы
нормативных правовых
актов Новосибирской
области,
затрагивающих
вопросы
осуществления
предпринимательской и
инвестиционной
деятельности, и оценки
регулирующего
воздействия проектов
нормативных правовых
актов Новосибирской
области

В целях выявления и устранения в нормативном правовом акте (проекте
нормативного правового акта) Новосибирской области положений, вводящих
избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов
предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их
введению, а также положений, способствующих возникновению
необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной
деятельности и областного бюджета Новосибирской области в министерстве на
постоянной основе проводится экспертиза нормативных правовых актов
Новосибирской области, затрагивающих вопросы осуществления
предпринимательской и инвестиционной деятельности и процедура оценки
регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов
Новосибирской области по мере их разработки.
Оценка регулирующего воздействия обеспечивается министерством в
соответствии с Законом Новосибирской области от 25.12.2006 № 80-ОЗ «О
нормативных правовых актах Новосибирской области», постановлением
Губернатора Новосибирской области от 17.01.2017 № 2 «О Порядке проведения

- -
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оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов
Новосибирской области».
В течение 2022 года обеспечена оценка регулирующего воздействия следующих
проектов нормативных правовых актов:
1. Постановление Правительства Новосибирской области от 16.03.2022 №

94-п «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской
области от 02.02.2015 № 37-п»
2. Постановление Правительства Новосибирской области от 14.04.2022 №

468-п «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской
области от 02.02.2015 № 37-п»
3. Постановление Правительства Новосибирской области от 11.10.2022 №

463-п «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской
области от 02.02.2015 № 37-п»
4. Постановление Правительства Новосибирской области от 18.10.2022 №

474-п «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской
области от 31.12.2019 № 525-п»

1.9 Обеспечение
размещения проектов
нормативных правовых
актов Новосибирской
области, проектов
нормативных правовых
актов ОИОГВ НСО в
государственной
информационной
системе Новосибирской
области "Электронная
демократия
Новосибирской
области" в
информационно-
телекоммуникационной
сети Интернет по
адресу http://dem.nso.ru

В государственной информационной системе Новосибирской области
«Электронная демократия Новосибирской области» в сети Интернет по адресу
http://dem.nso.ru в 2022 году размещено 96 проектов нормативных правовых
актов Новосибирской области и министерства.

- -

http://dem.nso.ru
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2.1 Ознакомление граждан
при поступлении на
государственную
гражданскую службу
Новосибирской области
с Кодексом этики и
служебного поведения
государственных
гражданских служащих
Новосибирской
области, а также
нормативными
правовыми актами,
устанавливающими
ограничения и запреты,
требования о
предотвращении или об
урегулировании
конфликта интересов и
исполнение
обязанностей,
установленных в целях
противодействия
коррупции

В целях формирования у государственных гражданских служащих
Новосибирской области отрицательного отношения к коррупции при
поступлении граждан на государственную гражданскую службу Новосибирской
области в министерстве осуществляется их ознакомление с Кодексом этики и
служебного поведения государственных гражданских служащих
Новосибирской области, а также, нормативными правовыми актами и иными
актами министерства в сфере противодействия коррупции.
В 2022 году 10 граждан, поступающих на государственную гражданскую
службу в министерство, были ознакомлены с выше указанными правовыми
актами.
В юридическом отделе министерства размещен информационный стенд,
посвященный противодействию коррупции, в качестве дополнительной меры
информационного просвещения государственных гражданских служащих и
лиц, претендующих на замещение соответствующих должностей.

- -

2.2 Проведение
разъяснительной
работы о
необходимости
соблюдения
государственными
гражданскими
служащими
Новосибирской области
ограничений, запретов,
установленных в целях

В целях профилактики коррупционных проявлений в министерстве:

- проводятся обучающие семинары и совещания по вопросам реализации
законодательства о противодействии коррупции, в том числе по вопросам
предотвращения и урегулирования конфликта интересов при исполнении
служебных (должностных) обязанностей, соблюдения запретов, ограничений,
исполнения иных обязанностей, установленных законодательством в целях
противодействия коррупции, а также в целях своевременного информирования
гражданских служащих министерства обо всех изменениях положений
законодательства Российской Федерации и Новосибирской области о
противодействии коррупции;

- -
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противодействия
коррупции: - проводится информирование гражданских служащих министерства по

вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов при
исполнении служебных (должностных) обязанностей, соблюдения запретов,
ограничений, исполнения иных обязанностей, установленных
законодательством в целях противодействия коррупции, посредством рассылки
памяток, методических рекомендаций, информационных писем
антикоррупционной тематики на адреса электронной почты.
Так, в январе 2022 года подготовлена «ПАМЯТКА по вопросам предоставления
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера и заполнения Справки БК» для гражданских служащих министерства;
в июле 2022 года подготовлена «ПАМЯТКА о необходимости соблюдения
требований законодательства об ограничениях при трудоустройстве после
увольнения со службы» для гражданских служащих министерства.

2.10 Систематическое
проведение оценки
коррупционных рисков,
возникающих при
реализации
государственными
гражданскими
служащими
Новосибирской области
функций ОИОГВ НСО,
выявление новых
коррупционных рисков,
выработка и реализация
мер по их минимизации

На заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих Новосибирской области и
урегулированию конфликта интересов в министерстве сельского хозяйства
Новосибирской области 15.06.2022 были рассмотрены уведомления
организаций о заключении трудовых договоров с бывшими гражданскими
служащими министерства. По результатам рассмотрения уведомлений было
принято решение, что замещение должностей в организациях не нарушает
требование статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции»;
Также, был принят приказ министерства от 29.08.2022 № 211 «О Порядке
организации работы министерства сельского хозяйства Новосибирской области
по предоставлению субсидий из областного бюджета Новосибирской области в
том числе источником финансового обеспечения которых являются субсидии,
иные межбюджетные трансферты из федерального бюджета»,
регламентирующий четкое распределение функций по предоставлению
господдержки и необходимому согласованию документов, что, в свою очередь,
минимизирует возможные коррупционные риски при реализации данных
функций.

- -

3.2 Проведение на
постоянной основе

В целях повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся
ведения личных дел лиц, замещающих различные должности в целях выявления
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работы, касающейся
ведения личных дел
лиц, замещающих
различные должности,
в целях выявления
возможного конфликта
интересов

возможного конфликта интересов в министерстве на постоянной основе
проводится актуализация сведений личных дел государственных гражданских
служащих и анализ сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при
назначении на должности, и актуализированных анкетах лиц, замещающих
указанные должности, в части информации о родственниках и свойственниках.
В 2022 году было проанализировано 10 анкет, представляемых при назначении
на должности, проведена актуализация сведений 9 личных дел гражданских
служащих министерства.
В ходе анализа конфликта интересов не выявлено

- -

3.3. Принятие мер по
выявлению личной
заинтересованности
при осуществлении
закупок товаров, работ
и услуг для
обеспечения
государственных нужд
Новосибирской области

При осуществлении закупок в министерстве проводится анализ информации об
участниках государственных закупок на предмет установления их
аффилированных связей с государственными гражданскими служащими, в том
числе членами комиссий по осуществлению закупок, с учетом методических
материалов по выявлению личной заинтересованности в закупках,
разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации.
В 2022 году факты личной заинтересованности не выявлены.

- -

3.6 Проведение анализа
сведений о доходах,
расходах, об имуществе
и обязательствах
имущественного
характера,
представленных
государственными
гражданскими
служащими ОИОГВ
НСО, руководителями
подведомственных
государственных
учреждений
Новосибирской
области, в том числе
путем получения

В целях реализации механизма контроля за исполнением обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции, лицами, обязанными
представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера в министерстве в рамках декларационной кампании
2022 года проведен анализ сведений в отношении 32 государственных
гражданских служащих министерства.
Результаты анализа были рассмотрены на заседании комиссии министерства по
соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов 15.06.2022.
Также был проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера в отношении принятых на
государственную гражданскую службу Новосибирской области в министерство
граждан в 2022 году (10 человек)

- -
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информации и
сведений от
федеральных органов
исполнительной власти
в рамках
межведомственного
электронного
взаимодействия

3.8 Проведение при
наличии оснований
проверок
достоверности и
полноты сведений о
доходах, об имуществе
и обязательствах
имущественного
характера,
представленных
государственными
гражданскими
служащими ОИОГВ
НСО, руководителями
подведомственных
государственных
учреждений
Новосибирской
области, в том числе с
использованием
возможности
получения
соответствующей
информации от
федеральных органов
исполнительной власти
в рамках

В 2022 году основания для проведения проверок достоверности и полноты
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
в министерстве отсутствовали.

- -
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межведомственного
электронного
взаимодействия

3.10 Осуществление
взаимодействия в
соответствии с
федеральным
законодательством и
законодательством
Новосибирской области
с
правоохранительными
органами, иными
территориальными
органами федеральных
органов
исполнительной власти
в Новосибирской
области в ходе
контроля за
соблюдением
государственными
гражданскими
служащими
Новосибирской области
ограничений и
запретов, требований о
предотвращении или об
урегулировании
конфликта интересов и
исполнением
обязанностей,
установленных в целях
противодействия
коррупции

В 2022 году основания для взаимодействия в соответствии с федеральным
законодательством и законодательством Новосибирской области с
правоохранительными органами, иными территориальными органами
федеральных органов исполнительной власти в Новосибирской области в ходе
контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими
министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или об
урегулировании конфликта интересов и исполнением обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции, отсутствовали.

- -
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3.12 Проведение анализа и
принятие мер по
соблюдению
государственными
гражданскими
служащими ОИОГВ
НСО запретов,
ограничений и
требований,
установленных в целях
противодействия
коррупции, в том числе
касающихся:
1) получения подарков;
2) уведомления о
личной
заинтересованности
при исполнении
должностных
обязанностей, которая
может привести к
конфликту интересов, и
принятия мер по
предотвращению
такого конфликта;
3) уведомления об
обращениях в целях
склонения к
совершению
коррупционных
правонарушений;
4) получения
разрешения на участие
на безвозмездной
основе в управлении

В 2022 году от гражданских служащих министерства уведомлений о получения
подарков, уведомлений о личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и
принятия мер по предотвращению такого конфликта, уведомлений об
обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений,
ходатайств о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в
управлении некоммерческой организацией не поступало.
В установленном порядке зарегистрировано 2 уведомления о выполнении иной
оплачиваемой работы

- -
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некоммерческой
организацией;
5) соблюдения порядка
выполнения иной
оплачиваемой работы

3.14 Активизация работы
комиссий по
соблюдению
требований к
служебному поведению
государственных
гражданских служащих
Новосибирской области
и урегулированию
конфликта интересов
по рассмотрению
вопросов соблюдения
ограничений и
запретов, требований о
предотвращении или об
урегулировании
конфликта интересов и
исполнения
обязанностей,
установленных в целях
противодействия
коррупции

В 2022 году в министерстве было проведено 1 заседание:
1) 15.06.2022. Повестка:
1. Об анализе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера за 2022 год, представленных государственными
гражданскими служащими министерства.
2. Рассмотрение уведомлений организаций о приеме на работу граждан, ранее
замещавших должности государственной гражданской службы в министерстве
сельского хозяйства Новосибирской области (2 уведомления).

- -

3.15 Осуществление
контроля за
соответствием расходов
лиц, замещающих
государственные
должности, и иных лиц
их доходам в
соответствии с

В 2022 году основания для осуществления контроля за соответствием расходов
лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам в
соответствии с федеральным законодательством и законодательством
Новосибирской области отсутствовали.

- -
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федеральным
законодательством и
законодательством
Новосибирской области

3.16 Организация и
проведение семинаров
и совещаний, иных
обучающих
мероприятий по
вопросам
профилактики
коррупции с лицами,
замещающими
должности в ОИОГВ
НСО и бюджетных
учреждениях,
предусматривающие
выполнение
организационно-
распорядительных и
административно-
хозяйственных
функций, в том числе
участвующими в
реализации
национальных и
федеральных проектов,
осуществлении закупок
товаров, работ и услуг
для государственных
нужд

В 2022 году в департамент организации управления и государственной
гражданской службы министерством были направлены предложения по
организации обучения сотрудников министерства, участвующих в реализации
национальных и федеральных проектов, по вопросам минимизации рисков
коррупционных нарушений.
Также, в министерстве на постоянной основе проводятся:
- разъяснительные мероприятия для сотрудников, реализующих национальные
проекты на территории Новосибирской области;
- устные консультации по вопросам профилактики коррупции;
- подготовка и направление памяток и методических рекомендаций по
соблюдению требований в сфере противодействия коррупции.

- -

3.18 Проведение
мониторинга участия
лиц, замещающих
государственные

Государственные гражданские служащие, участвующие в управлении
коммерческими и некоммерческими организациями, в министерстве
отсутствуют

- -
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должности
Новосибирской
области,
муниципальные
должности
Новосибирской
области, должности
государственной
гражданской службы
Новосибирской области
и муниципальной
службы, в управлении
коммерческими и
некоммерческими
организациями

4.1 Информирование
граждан, субъектов
предпринимательской
деятельности и
общественных
объединений о целях,
задачах и мероприятиях
Программы, в том
числе с использованием
средств массовой
информации, с
обеспечением
возможности
ознакомления с
результатами
реализации
мероприятий
Программы на
официальном сайте
Губернатора

На официальном сайте министерства размещены:
- программа «Противодействие коррупции в Новосибирской области на 2021-
2024 годы»
https://mcx.nso.ru/page/4739

- План противодействия коррупции в министерстве сельского хозяйства
Новосибирской области на 2021-2024 годы
https://mcx.nso.ru/page/4742

- -

https://mcx.nso.ru/page/4739
https://mcx.nso.ru/page/4742
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Новосибирской области
и Правительства
Новосибирской
области, включая
размещение
видеоматериалов на
официальном сайте
Губернатора
Новосибирской области
и Правительства
Новосибирской
области, на
официальных сайтах
ОИОГВ НСО

4.2 Вовлечение в процесс
осуществления
мероприятий
антикоррупционного
характера
представителей
общественного совета,
образованного при
каждом ОИОГВ НСО

В целях совершенствования механизма взаимодействия министерства с
институтами гражданского общества в вопросах организации
антикоррупционной работы в министерстве в состав комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в
министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, а также по
представлению министерства в составы аттестационных комиссий включены
представители общественного совета при министерстве.

- -

4.3 Обеспечение
рассмотрения на
заседаниях
общественных советов,
образованных при
ОИОГВ НСО,
результатов реализации
настоящей Программы,
а также
антикоррупционных
программ (планов по
противодействию

В целях минимизации коррупционных рисков, возникающих при реализации
государственной программы Новосибирской области «Развитие сельского
хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и
продовольствия в Новосибирской области» на заседании общественного совета
рассматриваются вопросы о порядках предоставления государственной
поддержки. Так, на заседании общественного совета 08.07.2022 были
рассмотрены предложения по совершенствованию мер государственной
поддержки, направленных на трудоустройство и закрепляемость кадров для
работы в организациях (предприятиях) агропромышленного комплекса
Новосибирской области.
В целях расширения сферы участия институтов гражданского общества в
противодействии коррупции 28.01.2022 на заседании общественного совета при

- -
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коррупции),
утвержденных и
реализуемых
соответствующим
ОИОГВ НСО

министерстве сельского хозяйства Новосибирской области были рассмотрен
вопрос об определении представителей общественного совета при
министерстве., включаемых в состав конкурсных и аттестационных комиссий.

4.4 Обеспечение
размещения на
официальном сайте
Губернатора
Новосибирской области
и Правительства
Новосибирской
области, официальных
сайтах ОИОГВ НСО
информации о
результатах своей
деятельности в сфере
противодействия
коррупции и
поддержание ее в
актуальном состоянии

В целях повышения осведомленности граждан об антикоррупционных мерах,
реализуемых государственными органами Новосибирской области на
официальном сайте министерства в сети Интернет в разделе «Противодействие
коррупции» осуществляется размещение и актуализация информации о
деятельности по противодействию коррупции в министерстве, в том числе:
- размещены нормативные правовые акты и иные акты министерства в сфере
противодействия коррупции, в том числе План противодействия коррупции в
министерстве сельского хозяйства Новосибирской области на 2021-2024 годы,
утвержденный приказом министерства от 15.09.2021 № 249.
- размещены социальные видеоролики о негативных последствиях
коррупционных действий;
- Во исполнение п. 13 Плана совместных мероприятий Общественной палаты
Новосибирской области, органов государственной власти Новосибирской
области, государственных органов Новосибирской области по повышению роли
гражданского общества в противодействии коррупции на 2021-2023 годы,
утвержденного распоряжением Губернатора Новосибирской области от
10.06.2021 № 87-р, министерством в рамках проведения марафона знаний –
курса обучающих занятий антикоррупционной тематики подготовлена и
размещена видео-лекция № 1«Что важно знать про коррупцию?»
https://mcx.nso.ru/page/595

по итогам лекции на платформе Google Forms был размещен тест для
прохождения всеми желающими
https://docs.google.com/forms/d/1xfxLZoY6Fp3hnmebSYvhB0whk_y9L38qQ6T58y
cPFvY/edit

Также, подготовлена и размещена видео-лекция № 2 «Почему коррупция
существует?»
https://mcx.nso.ru/sites/mcx.nso.ru/wodby_files/files/wiki/2014/12/pochemu_korrupc
iya_sushchestvuet_lekciya_2.pdf

- -

https://mcx.nso.ru/page/595
https://docs.google.com/forms/d/1xfxLZoY6Fp3hnmebSYvhB0whk_y9L38qQ6T58ycPFvY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1xfxLZoY6Fp3hnmebSYvhB0whk_y9L38qQ6T58ycPFvY/edit
https://mcx.nso.ru/sites/mcx.nso.ru/wodby_files/files/wiki/2014/12/pochemu_korrupciya_sushchestvuet_lekciya_2.pdf
https://mcx.nso.ru/sites/mcx.nso.ru/wodby_files/files/wiki/2014/12/pochemu_korrupciya_sushchestvuet_lekciya_2.pdf
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по итогам лекции на платформе Google Forms был размещен тест для
прохождения всеми желающими
https://docs.google.com/forms/d/10kpCUPKTynNfkJ8tTO3q6wBuQ3RqtjISxvqtzlIt
XR8/edit
В декабре 2022 года запланирована работа по организации и проведению
антикоррупционного диктанта в режиме онлайн.

- «прямая линия» по вопросам антикоррупционного просвещения;
- ссылка на опрос общественного мнения по оценке уровня коррупции в
Новосибирской области;
- Карта коррупционных рисков министерства
( https://mcx.nso.ru/page/612 )

4.5 Опубликование
нормативных правовых
актов, регулирующих
(затрагивающих)
вопросы
противодействия
коррупции, в
соответствии с
постановлением
Губернатора
Новосибирской области
от 16.05.2017 № 103
"Об утверждении
Порядка
опубликования
нормативных правовых
актов Губернатора
Новосибирской
области, Правительства
Новосибирской
области, областных

В целях обеспечения открытости и гласности деятельности министерства в
сфере противодействия коррупции, в сетевом издании «Официальный
интернет-портал правовой информации Новосибирской области»
(www.nsopravo.ru) был опубликован приказ министерства сельского хозяйства
Новосибирской области от 06.12.2021 № 317 «Об утверждении перечня
должностей государственной гражданской службы Новосибирской области в
министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, при замещении
которых государственные гражданские служащие Новосибирской области
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей»
Подготовлен проект приказа министерства «Об утверждении перечня
должностей государственной гражданской службы Новосибирской области в
министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, при замещении
которых государственные гражданские служащие Новосибирской области
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей» для использования в работе при
проведении декларационной кампании 2023. Данный приказ также будет

- -

https://docs.google.com/forms/d/10kpCUPKTynNfkJ8tTO3q6wBuQ3RqtjISxvqtzlItXR8/edit
https://docs.google.com/forms/d/10kpCUPKTynNfkJ8tTO3q6wBuQ3RqtjISxvqtzlItXR8/edit
https://mcx.nso.ru/page/612
consultantplus://offline/ref=3A77F01302E6D3255CB235F1EB95AE999EF6FFEC88DA40229B6730C9AD9D4751386DD20CEC04903FB1140A1AA56DE670N4b7H
http://www.nsopravo.ru
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исполнительных
органов
государственной власти
Новосибирской
области, иной
официальной
информации в сетевом
издании "Официальный
и н т е р н е т - п о р т а л
правовой информации
Новосибирской
области"
(www.nsopravo.ru)"

размещен www.nsopravo.ru

4.7 Организация работы по
фактам, указанным в
пункте 4.6 Перечня
мероприятий
Программы

В 2022 году информации по антикоррупционной проблематике на предмет
выявления случаев проявления коррупции в министерстве не поступало

- -

4.9 Обеспечение
взаимодействия
ОИОГВ НСО со
средствами массовой
информации, в том
числе оказание
содействия СМИ в
освещении мер по
противодействию
коррупции,
принимаемых ОИОГВ
НСО, а также придании
гласности фактов
коррупции в данных
органах

В 2022 году основания для взаимодействия министерства со средствами
массовой информации по вопросам противодействия коррупции отсутствовали

- -

5.2 Обеспечение участия
государственных

Гражданские служащие министерства, впервые поступившие на
государственную службу, в 2021 году в мероприятиях по профессиональному

http://www.nsopravo.ru
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гражданских служащих
Новосибирской
области, впервые
поступивших на
государственную
службу, на должности,
включенные в перечни
должностей,
установленные
нормативными
правовыми актами
Новосибирской
области, в
мероприятиях по
профессиональному
развитию в области
противодействия
коррупции

развитию в области противодействия коррупции не участвовали

- -

5.4 Обеспечение участия
государственных
гражданских служащих
Новосибирской
области, в
должностные
обязанности которых
входит участие в
противодействии
коррупции, в
мероприятиях по
профессиональному
развитию в области
противодействия
коррупции, в том числе
их обучение по
дополнительным

В 2022 году один сотрудник министерства, в должностные обязанности
которого входит участие в противодействии коррупции, прошел обучающий
курс «Конфликт интересов»

- -
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профессиональным
программам в области
противодействия
коррупции

5.5 Обеспечение участия
государственных
гражданских служащих
Новосибирской
области, в
должностные
обязанности которых
входит участие в
проведении закупок
товаров, работ, услуг
для обеспечения
государственных нужд,
в мероприятиях по
профессиональному
развитию в области
противодействия
коррупции, в том числе
их обучение по
дополнительным
профессиональным
программам в области
противодействия
коррупции

В 2022 году один сотрудник министерства, в должностные обязанности
которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных нужд, прошел обучающий курс «Конфликт
интересов»

- -

Список используемых сокращений:
Министерство – министерство сельского хозяйства Новосибирской области;
Сеть Интернет – информационно- телекоммуникационная сеть Интернет;
Гражданские служащие министерства – государственные гражданские служащие Новосибирской области, замещающие должности государственной
гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области;
Общественный совет при министерстве – общественный совет при министерстве сельского хозяйства Новосибирской области;
Комиссия по соблюдению требований – комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих
Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области;


